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Vaccination des agents territoriaux contre la Covid19 par la
médecine préventive : la circulaire est publiée

/2 VACCINATION
/ . contre la Covid-19

Une note d'information de la DGCL du 9 mars 2021 précise les modalités de mise en
oeuvre de la stratégie nationale de vaccination contre la COVID19 dans les services de médecine
préventive relevant de la Fonction Publique territoriale.

Depuis le 25 février dernier, les médecins du travail du secteur privé peuvent procéder en
entreprise a la vaccination des salariés éligibles au moyen du vaccin AstraZeneca. Les
employeurs territoriaux peuvent désormais également contribuer a la stratégie nationale de
vaccination pour les personnes eligibles.

La vaccination peut étre organisee par les employeurs territoriaux par l'intermédiaire des
médecins de prévention ou étre délégué a un prestataire. Les médecins de prévention doivent
respecter la priorisation de vaccination des publics cibles. Le service de prévention devra
disposer des moyens matériels et humains adaptés a I'exercice des vaccinations.

Les agents territoriaux éligibles prioritairement a la vaccination sont les personnes agés de 50 a
64 ans inclus, présentant une comorbidité. En aucun cas, il ne doit s'agir pour les employeurs
territoriaux de mettre en place une campagne de vaccination auprés de personnel qu'ils auraient
eux-mémes identifiés. La vaccination des agents concernés repose sur le volontariat. Une visite
pré vaccinale devra étre organisée par le médecin de prévention. La vaccination s‘opere sur le
lieu de travail et ne donne droit a aucune récupération. Les employeurs territoriaux doivent
informés I'ensemble de leurs agents de la possibilité de vaccination en rappelant le public cible
défini et les principes de vaccination.
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NOTE D'INFORMATION
relative aux modalités de mise en ceuvre de la stratégie nationale de vaccination contre la
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Piéce jointe : Protocole pour la vaccination par les médecins du travail au moyen du vaccin
AstraZeneca.

Depuis le 25 février demier, les médecins de travall du secteur privé peuvent, sur le fondement du

protocole établi par la direction générale du travail ci-joint, procéder en entreprise & la vaccination des
salariés éligibles au moyen du vaccin AstraZeneca.

Les employeurs territorisux peuvent, de la méme fagon, contribuer & la stratégie nationale de

vaccination pour leurs personnels éligibles dans les conditions prévues par le protocole et la présente
note.
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réalisant des opérations de prévention en milieu professionnel.
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Dans la mesure ol Iintervention des médecins de prévention s'inscrit dans la stratégie nationale de
vaccination organisée par les autorités sanitaires, ces derniers doivent respecter la priorisation des
publics cibles.

En outre, iis doivent s'assurer auprés de I'employeur territorial que le service de médecine préventive
dispose des moyens matériels et humains adaptés & l'exercice des vaccinations (personnels
infirmiers, moyens de conservation adaptés des doses vaccinales, moyens matériels et
médicamenteux de secours d'urgence en cas d'accident, de protection individuelle, d'accés aux
moyens informatiques nécessaires a la tragabilité des vaccinations, etc.).

Il leur appartient également de saisir les vaccinations effectuées dans le systéme d'information
national dédié.

Enfin, conformément & l'article 55-1 du décret n® 2020-1262 du 16 octobre 2020 prescrivant les
mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de Covid-19 dans le cadre de I'état
d'urgence sanitaire, le personnel Infirmier du service de médecine préventive peut vacciner « toute
personne & l'exception des personnes ayant des antécédents de réaction anaphylactique a un des
composants de ces vaccins ou ayant présenté une réaction anaphylactique lors de la premiére
injection ». La haute autorité de santé préconise que la vaccination soit réalisée, dans la mesure du
possible, sous la supervision d'un médecin.

A ce stade de la campagne nationale de vaccination, les agents territoriaux éligibles prioritairement a
la vaccination sont les personnes agées de 50 & 64 ans Inclus, présentant une des comorbidités
définies en annexe du protocole précité.

En aucun cas, il ne doit s'agir pour les employeurs territoriaux de mettre en place une campagne de
vaccination auprés de personnels qu'ils auraient eux-mémes identifiés.

Il est rappelé que la vaccination repose sur le principe du volontariat, ce qui implique d'une par,
I'obtention du consentement éclairé de I'agent par le médecin de prévention avant de procéder a I'acte
vaccinal et d'autre part, la confidentialité de la vaccination ou de son refus.

Il appartient, en outre, au médecin de prévention de procéder a une visite pré-vaccinale avec l'agent
territorial avant la premiére injection conformément aux régles déontologiques définies aux articles R.
4127-35 et suivant du code de la santé publique. :

L'agent territorial éligible & la vaccination souhaitant étre vacciné doit lui-mé&me prendre I'attache du
service de médecine préventive afin de convenir d'un rendez-vous. La vaccination s'opére sur le
temps de travail de 'agent et ne donne lieu @ aucune récupération. Afin de justifier de son absence
pendant son service, il appartient & I'agent d'informer sa hiérarchie de son rendez-vous avec le
service de médecine préventive sans avoir 4 en préciser le motif.

Dans la mesure ol la vaccination est, & ce stade, ouverte & un public cible, il appartient au médecin
de prévention de vérifier I'éligibilité de I'agent & la vaccination ainsi que I'absence de contre-indication.

Les employeurs territoriaux sont invités & informer l'ensemble de leurs agents de la possibilité d’étre
vaccinés par le médecin de prévention tout en rappelant d'une part, le public cible défini dans la
stratégle nationale de vaccination et d'autre part, les principes de la vaccination (caraciére volontaire,
obtention du consentement éclairé, confidentialité de la vaccination).
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Les modalités de mise en ceuvre de la campagne de vaccination dans les services de médecine
préventive relevant de la fonction publique temitoriale décrites dans la présente note sont susceptibles
d'évoluer a tout moment afin de s'adapter  la stratégie vaccinale décidée par les autorités sanitaires.
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