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Prime de départ a la retraite : aucun texte législatif ou réglementaire n'institue une
indemnité de départ a la retraite dans la fonction publique

Les fonctionnaires territoriaux ont droit, aprés service fait, a une rémunération comprenant le
traitement, I'indemnité de résidence, le supplément familial de traitement ainsi que les indemnités
instituées par un texte législatif ou réglementaire en vertu de I'article 20 de la loi n® 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et de l'article 87 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Aucun texte législatif ou réglementaire n'institue une indemnité de départ a la retraite dans la fonction
publique.

S'agissant des politiques indemnitaires, seules les modalités de leur mise en ceuvre figurent parmi les
domaines sur lesquels peut porter un accord au titre de la négociation collective dans la fonction
publique en vertu des articles 8 bis et 8 ter de la loi du 13 juillet 1983 précitée.

Toutefois, les employeurs territoriaux disposent de la possibilité de valoriser la valeur professionnelle,
I'investissement personnel ou la contribution au collectif de travail d'un agent proche de I'age de départ
a la retraite dans le cadre du complément indemnitaire annuel constituant la seconde part du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP).
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