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CAP : liste des compétences maintenues et supprimées
a compter du 1ler janvier 2021

Le tableau ci-dessous fixe la liste des compétences des CAP ainsi que celle des compétences
supprimées compte tenu de I’entrée en vigueur a compter du ler janvier 2021, de la réécriture de
r‘. ’article 30 de la loi du 26 janvier 1984 par la loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019 ; des compléments

CAP

apportés a I’article 37-1 du décret du 17 avril 1989 créé par le décret n°® 2019-1265 du 29
novembre 2019 ; du toilettage opéré par le décret n® 2020-1533 du 8 décembre 2020.

Depuis le 1¢ janvier 2020 A compter du 1+ janvier 2021
Compétences supprimées : Compétences supprimées :
e changement * avancement de grade

d'affectation avec e promotion interne

changement de

peEte oo * examen des comptes rendus de I'entretien professionnel (CREP)

administrative * changement d’'affectation en cas d'inaptifude physique
e détachement, * fin de disponibilité (réintégration, maintien en dispenibilité)
renouvellement de e cumul d'activités et exercice d'une activité privée en cas de cessation des fonctions
détachement, AL Rl =53 Z . 3 : 3 S
2T i 3 R * décisions individuelles consécutives & la suppression d’'emploi
réintégratfion apres ]
détachement * prorogation de stage
e reclassement pour * mise en commun des agents de police municipale
inaptitude physique * * refus de la décharge de service demandée par I'organisation syndicale pour
e reclassement d'un agent incompatibilité avec la bonne marche de I'administration et proposition d'un autre agent
de police municipale en « titularisation & l'issue du contrat PACTE (parcours d'accés aux carriéres de la fonction
cas de retrait ou de publique temtoriale, hospitaliére et d'Etat)

2 . Z
suspension de l'agrément | | dispense de I'cbligation de servir aprés un conge de formation

* intégration * intégration de certains agents titulaires d'un emploi spécifique de catégorie A

e intégration directe
Liste des compéfences résultant de article 30 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, de I'article

* mise en disponibilite 30 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et de l'adicle 37-1 modifié du décret n® 89-229 du
* mise & disposition 17 avril 1989 :
* transfert de personnels e discipline (sanctions des 2&8me, 323me et 48me groupe)
dans le cadre de la E i
coopération e refus de titularisation
infercommunale * licenciement en cours de stage pour insuffisance professionnelle ocu faute
e double refus successifs d'une formation ({perfectionnement, préparation concours,
personnelle, __ )
* refus du congéeé de formation syndicale et du congé pour formation en matiére d'hygiéne
et de sécunté au travail
* licenciement pour insuffisance professionnelle des fonctionnaires fitulaires
e licenciement aprés 3 refus de postes proposés en vue de la réintégration d'un
fonctionnaire en disponibilité
* licenciement aprés un congeé de maladie en cas de refus du poste assigné sans motif
valable i€ al'état de santé
* réintégration aprés privation des droits civiques, interdiction d'exercer un emploi public
ou recouvrement de la nationalité frangaise
e renouvellement et non-renocuvellement du conirat des fravailleurs handicapés recrutés
sur le fondement de I'article 38 de la loi du 24 ianvier 1984
* mesures pnses a lI'égard du fonctionnaire suspendu (affectation proviscire, détachement
d’'office) en cas de poursuites pénales {information)
Saisine a la demande du Saisine a la demande du fonctionnaire :
fonctionnaire : * temps partiel : refus ou litiges relatifs a I'exercice du temps partiel
* décisions relatfives a la e iavision du CREP
disponibilité

* refus d'utilisation du compte épargne-temps (CET)
e refus du télétravail (demande inificle cu rencuvellement)
*» refus de mobilisation du comptie personnel de formation (CPF)

e refus de démission
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