SAFPT o

Un agent pourrait-il refuser le télétravail en cas de
risque d'épidémie liée au Coronavirus « COVID-19 » ?
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CHOPE UN ViRUS !
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En principe, le télétravail revét un caractére volontaire pour le salarié, il ne peut lui
étre imposé. Néanmoins, ’article L.1222-11 du Code du travail envisage une
exception a cette régle : il prévoit qu’en cas de circonstances exceptionnelles,
notamment de menace d'épidémie, ou en cas de force majeure, le télétravail
constitue un simple aménagement de poste rendu nécessaire pour assurer la
continuité de I'activité de I'entreprise et garantir la protection des salariés.

Dans ce contexte, le salarié ne peut donc refuser le télétravail.

Lorsqu'un salarié revient d'une zone a risque par exemple, I'employeur pourrait
également se prévaloir de ces dispositions pour imposer le télétravail au salarié.
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