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Projet de loi de transformation de la fonction publique 
Exonération du jour de carence, en cas d'arrêt maladie,  

pour les fonctionnaires enceintes 

 
 

 

 

 

Parmi les dispositions adoptées 
 

 

L'exonération du jour de carence, en cas d'arrêt maladie, pour les fonctionnaires 
enceintes.  
 
Cet article qui transpose l'accord du 30 novembre 2018 relatif à l'égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes dans le public prévoit également le 
maintien des primes et indemnités durant le congé maternité, le congé 
d'adoption et le congé de paternité et d'accueil de l'enfant. 
 
Les mêmes garanties sont octroyées aux militaires en matière de déroulement de 
carrière lors d'un congé parental que les fonctionnaires: le maintien des droits à 
l'avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans. 
 
Le critère de l’état de grossesse" a été rajouté au sein des critères de 
discrimination interdits dans la fonction publique  
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