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Fonctionnaires:
vers la fin des bonifications
et majorations de trimestres

Les bonifications et majo-
rations de trimestres sont
nombreuses et coltent
particuliérement cher. Méme
si on n'a pas osé supprimer
ce dispositif, il est raboté de
toutes parts, soit qu'on en
durcisse les conditions
d'octroi, soit qu'on en réduise
les avantages.

’ attribution des trimestres
publics est lide o la durée des
services elleclués pendant

loute la carriere du fonctionnaire. A
ces services effectifs peuvent sajouler
des homifications ou majorations de
trimaestres accardées sans versement
de colisation pour compenser des
situations particuliéres, personnelles
ou professionnelles.

Les quinze années requises
préalablement a la réforme
de 2010 sont toujours exigées
pour Uattribution de ces
bonifications.
Y P
5i los trimestres boniliés complent &
la fois pour la liquidation [caleul du
taux de pension publique) et la durde
drassurance [calcul des décoles et
surcoles], les majorations de tri-
meskres ne seronl reprises qu'au titre
de la durde d'assurance.

Ces honifications et majorations de
trimestras sont nombreuses el codlent
particuligrement cher. Dans un
contexte budgstaire difficile, leur
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existence esl de plus en plus remise
en cause. A défaul d'une complite
suppression, elles subissent de
nombreuses réformes qui en dur-
cissent les conditions d'octroi et en
réduisent les avanlages.

Le cas particulier de la boni-
fication et de la majoration
de trimestres pour enfants
Les fonclionnaires lerriloriaux
peuvant bénéficier dune honification
(1] fixde i quatre frimestres par enfant
né ou adoplé avant le 1 janvier 2004,
4 condition qu'ils aient interrompu
ou réduit leur activité au moment de
la naissance de l'enfant,

Celle bonilicalion est prise en
comple a la [ois powr le calcul du
taux de la pension publique (liguida-
tion), mais également pour le caloul

des décoles el surcoles [durée
drassurance). Avant 2010, son oclrol
élail condilionné & une interruplion
nhligatoire de 'activité (2) pendant au
moins deux mois au moment de |a
naissance. Celle condition réservail

l'attribution de la bonification
unifquement aux femmes qui,

dans le cadre de leur congé malernilé,
remplissaienl aulomaliquement celle
ERigence,

En réponse & la problématique de
parité et ddgalité de traitement
homme/femme soulevée depuis
longtemps par la Cour de Justice des
Communantés curopéennes, la
réforme de 2010 a introduil une
condilion allernative, celle de la
reduction d'activité [3) permettant
aux hommes de pouvoir en bénélicier
plus facilement. Celle nouvells
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disposition ne semble toulelois pas
complélement salisfaire la
Commission de Bruxelles qui a de
nouveau eslimé, en juin 2014, qu'i
existail une discrimination indirecle
envers les péres de famille,

Enfin. depuis 2011, les régimes
spéciaux sont prioritaires dans
I'attribution de ces bonifications.
Ainsi, les méres de famille ayant eu
une double carriére privée/publique
bénéficient obligatoirement des
bonifications de trimesires du régime
public, méme si certains de lours
enfants sont nés alors qu'elles
travaillaient dans le privé et coti-
saient pour le régime général.

Une bonification
partiellement durcie

depuis 2004

Pour les enfanls nés a partir de 2004,
la majoralion [4) a été réduite & deux
trimestres par enfanl comptant
uniquement pour la durée d'assu-
rance. Far ailleurs, elle n'est versée
qu'aux fernmes fonctionnaires ayant
accouché postérienrement i leur
arrivée dans la fonction publique.

La prise en comple, dans la pension,
des périodes d'interruption ou de
réduction d'aclivilé pour élever un
enfant est venue partiellement
compenser cette perte, En effit,
depuis 2004, le temps partiel de droit
pour élever un enfant de moins da
trois ans, le congé parenlal ou la
disponibililé pour élever un enfant de
moins de huil ans sont entidrement
pris en comple pour la retraite dans
la limite de trois ans par enfant,

Ces bonifications et majorations de
{rimestres sont différentes de la
majoration de pension accordée aux
pires et méres d'au moins rois
enfants [5) sans condition d'interrup-
tion d'aclivité.

La majoration pour enfant
handicapé

Une majoration de durée d'assurance
e quatre trimestres maximum est
éealement accordée au lonclionnaire
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qui a éleveé un enfant handicapé (aveo
un laux dincapacité au moins égal &
B0 %] 4 son domicile ou en institut de
jour (6). Chaque trimesire est vorsd
par périnde d'éducation de 30 maois,

Les autres bonifications

de trimestres

Les bénéfices de campagne militaire
permettent une bonificalion de
trimestres qui varie de la moitié au
double de la durée ellective de
campagne telle qu'elle figure sur
I'étal signalétique des services
militaires (7).
|

La loi de 2010 est venue limiter
les avantages des bonifications
et majorations de trimestres
autres que celles accordées

au titre des enfants

et du handicap.
|

Une honification esl également
accordée au litre des services
effectués hors Europe. Flle varie du
quarl i la moitié de la durée des
missions hors Burope suivanl les
zones d'intervention définies par le
Code des pensions (8).

Enfin, les personnels des réseaux
souterrains des égouls appartenant &
la catégorie insalubre peuvent
bénéficier d'une honification de
services égale a la moitié du temps
ellectivement passé dans lesdils
services.

Des conditions d'octroi des
bonifications exigeantes

51, depuis 2011, les fonctionnaires
justifiant deux années de services
effectifs peuvent prétendre i une
pension publique, les quinge anndées
requises préalablement & la réforme
de 2010 sonl toujours exigées pour
I'attribution de ces bonifications,
Ellas ne sont donc pas prises en
comple pour les pensions rémunérant

moins da quinze ans do service
public.

Pour les bonifications de la catéaorie
insalubre, suile & la réforme de 2010,
la durée de services exigée dans les
réseaux souterrains des égouts
augmente prograssivement de deux
années, passant de dix & douze ans.

Prévision de baisse
pour les avantages financiers
Far ailleurs, les avantages financiers
vont prochainement diminuer, La loi
de 2010 (9) est, en effet, venue limiter
les avantages des bonifications et
majorations de rimesires autres que
celles accordées au titre des enfants
et du handicap. Ces honifications ne
doivent plus intervenir pour le calcul
de la surcote et ne peuvent élre prises
en compte que pour le calcul du laux
de pension publique et pour lappli-
cation ou non de la décole.
Par jugement en date du 4 juillet
2014, le tribunal administratif de
Paris a décidé que ces dispositions
légales élaient applicables aux
[onctionnaires, malgré l'absence du
técret d'application. Dans son
instruction générale, la CNREACL a
informé qu'elle appliquerait cette
mesure pour les pensions liguidées 4
compter du 1 mai 2015. 4
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(1) Article 157 du décrel 3031206 da 26 décambee 2003,
(2] Article R13:1 du Code des pensioos civiles ef militains.
(3] Articln R13-2 du Codn des pensinns civiles et militaines:
e paniel & 50 peadant 4 mois, 00 % pendant § mois
ol 70 % ponddant T mois.

140 Arizels 29-1 ddu décred de 2003,

[5) Ariicle 24 du décrst de 2003 L majaration a:t de 10 %
paur 3 enlants, 3% par enfanl supplémenlaine spos Msmen
Javair éleve 'enfant pendant s malns 9 ans,

160 Artiche 2 801 du décret de 2003

[7) Article 140 du Code des pensivns civilus = militnins.
18} Artiche B 01 D08 af T du Cadi des pensions civiles st
militaires

[0} Articha 50-11 d la boi 20010-1390 du 9 novembee 2010,
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