»y

acade
Versaill

REGION ACADEMIQUE
ILE-DE-FRANCE

MINISTERE

DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Revomiags Faancast

La rénovation du CAP Petite enfance

Le CAP AEPE - ACCOMPAGNANT
EDUCATIF PETITE ENFANCE

REFERENTIEL PUBLIE AU JO
DU 13 AVRIL 2017 Animation pédagogique du 26 Avril 2017



:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::: !‘_. ﬂ[:ﬂﬂé ::::::::::

SN EEICICIENENEE e e e e e et Versaill IR

Page2 s oo ®
Région académique



1. Le contexte de la rénovation
Les chiffres cle du secteur

Les modes d’accuell

4,8 millions d’enfants de moins de 6 ans dont 2,3 millions d’enfants de moins de 3 ans

* 56,1% des enfants de moins de 3 ans bénéficient d'un mode d'accueil formel (creche,
assistant.e maternel.le, préscolarisation, garde a domicile)

* Environ 1 million d’enfants accueillis dans pres de 13 700 établissements d’accueil du jeune
enfant (EAJE)

* 990 900 places d’accuell chez les assistants maternels
1 230 maisons d’assistant.e.s maternel.le.s

* 41 400 enfants de moins de 3 ans gardés par un(e) salarié(e) a domicile
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1. Le contexte de la rénovation
Les chiffres clé du secteur

Les professionnels

* 13 739 infirmiers puériculteurs

« 20 000 éducateurs de jeunes enfants

* 60 000 auxiliaires de puériculture dont environ 40 000 travaillent en EAJE

* 143 850 salariés dans les EAJE dont environ 18% sont titulaires du CAP PE soit 24 000
personnes

* 60 000 agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
* 321 000 assistants maternels

* 105 000 auxiliaires parentaux
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1. Le contexte de la rénovation

La note d’opportunité de la Direction Générale de la Cohésion Sociale (DGCS)
proposant la rénovation du CAP Petite enfance

» Des perspectives de recrutement importantes

» Un cloisonnement des dipldmes de I'accueil collectif entre le sanitaire, I'éducatif et le
social.

» Une hétérogénéité qui nuit a la cohésion au sein des équipes et fait obstacle aux
évolutions professionnelles

» Une formation insuffisante des professionnels de I'accueil individuel qui représentent la
majorité de I'offre d’accuell :

» 120 heures pour les assistants maternels dont la formation est adossée a l'unité 1 du CAP PE

* Aucune obligation de formation pour les gardes a domicile

» Des difficultés d'insertion pour les titulaires du CAP PE -
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1. Le contexte de la rénovation
Le plan d’action de la petite enfance et la formation des professionnels

» Finalité: Donner une nouvelle impulsion a 'ensemble du secteur de I'accueil du jeune
enfant.

» Trois objectifs:

v" Définir un cadre commun a I'accueil des jeunes enfants
« la charte d’accueil des jeunes enfants » - 10 grands principes pour grandir en toute confiance —

v" Promouvoir le développement d’'un accueil de qualité, ouvert, réflexif, pluridisciplinaire
et sans stéréotypes

v" Permettre une formation des professionnel.le.s mieux adaptée aux enjeux de notre
societe

Un plan nourri par le rapport de Sylviane GIAMPINO « Développement du jeune
enfant, modes d’accueil et formation des professionnel-le-s » sur I'adaptation
des modes d’accueil et de la formation des professionnel.le.s de la petite
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2. Les objectifs de la rénovation

Pour mieux répondre aux évolutions et aux exigences, la rénovation du CAP
Petite enfance a pour objectifs de :

v'Rendre les bénéficiaires plus employables dans les 3 métiers : accueil collectif, école
maternelle, accuell individuel ;

v'Renforcer la continuité de prise en charge des enfants de 0 4 6 ans ;
v'Faciliter la mise en place de passerelles avec d’autres diplédmes ;
v"Adapter le dipléme et ses modalités d’acquisition a un public essentiellement adulte ;

v'Faire de ce dipléme, un dipldme de base dans la filiére des métiers de la petite
enfance voire de 'enfance.
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3. Présentation du RAP

Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance est le premier niveau de qualification
du secteur de la petite enfance.

> Le ftitulaire de ce dipléme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités
auprés de I'enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de ses
besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres
professionnels, a la construction de l'identité et a I'épanouissement de I'enfant dans
le respect des choix des parents, premiers éducateurs de I’enfant.

|l établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions

nécessaires a un accueil et un accompagnement de qualité.
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3. Présentation du RAP

Le titulaire du CAP
AEPE exerce son
activité dans trois
secteurs différents :

» école maternelle
ou accueil
collectif pour
mineurs,

> établissement ou
service d'accuell
collectif des
enfants de moins
de 6 ans,

> le domicile.
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Activites

1. Accompagrer
l'enfant dans ses
decouvertes et seg
apprentissages

1.1 Misa an oeuvre des conditions favorables au
jeu libre et & l'axpénmentation

1.2 Miza an ceuvre d activias d'aveail

2. Prendre soin et
accompagner dans
les activites de la vie
quatidienne

2 1. Réalisation des soins du guotidan a1
sccompagne mant da lenfant dans les
soprentissages

2.2 Apphicefion des profocoks Es A la sands de
l'anfani

3. Inscrire son action
dans ke essau des
relations enfant-
parenis-
professionnels

5.1 Accueil de 'enfant et de sa famile

3.2 Partage dinformations awac l4guips at les
sutras professionnals

4. Exarcer son
i e Geol
maternalls

4. 1 Assurar une essistance padegogiqus Bu
parsonne| ansaignant

4.2 Assumr des activités de remise an 8tat des
mainels et des locaux

5. Eercer son
activité en EAJE ot
en ACM

5.1 Participation & la mise an ceuvre du prosat
détablissameant et du proget pédagogique

6. Excercer son
activité & son
domicile, celui des
parenis ou &n

6.1 Nagociation du cadre de ['sccwsil -
organisationne | a1 corve ntionneal

6.2 Sacurisation des espaces de wie de [anfant

6.3 Entmtian du logameant at des aspaces

maisons d'assistants rszarsds 4 lanfant

maternels

6.4 Elaboration des mpas




4. Présentation du référentiel de compétences
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Competences communes transversales

T1 - Recuesillir les inlormations, s informer sur les alémanis du condexie et
de la situation prolessionnels & pendre 2n comple

T2 - Adapier une posture prokessionne e adaptée
T3 - Etabér une relstion privilegide at sécunsanie avac [anfamt
T4 - Goopérer avec lensemble des acleurs concermnée dans un but de

cohérance, dadaplation a1 de continuig da Maccompagnement
COMMUNEs aux -
différents contextes |15 - Organisar san &ction
d'exercice
professionnel CompéEnces communes de réalisation :
RC1 - Mett= an couwra s condifions levorables a Mactvita libre et a
I'espénime niation dans wun contexcte donng
RC2 - Mett= an teuvre des actvités déveil en tenani compie de la
singularté de [anfant
RC3 - Réglizer les soins du guotidien et accompagner lenfant dans ses
Epprentissages
RC4 - Appliguer des prolocoles bés 3 la santé de [anfant
RS1 - Assurer une assistance pédapogigue au personne| enseignant
RS2 - Assurer des eclivilés de remise en &1al des mabériels a1 locaw an
Compéte acok maernalle
specifiques sux |F53 - Nagocier ke cadre da Maccusil
secieurs d'activité

P54 - Assurer les opéretions dentreben du logement et das espaces
résareés 3 lenfant

R55 — Elelborer des mpas
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4. Présentation du référentiel de compétences

» Pour chaque compétence, identification:
— des performances attendues en situation professionnelle
— des criteres d’évaluation
— des connaissances a mobiliser en situation professionnelle
— des indicateurs d’évaluation

Exemple :
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T2. Adopter une posture grofessionnelle adyptée

* Prendre en compte les dimensions éthiques et déontol

ques de son intervention

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoi

associés

Respecter 'alténté de 'enfant et de
sa famille

Respecter les régles
professionnelles applicables au
contexte

Absence de jugement

Connaissances

Indicateurs d'évaluation

Respect de la discrétion, de la
réserve et du secret
professionnels

Les droits de lenfant

Notion d'évolution sociologique de la
famille :

- rdle des parents ;

- différentes formes de famille
(famille monoparentale, famille
recomposée, famille
homoparentale) ;

- wvulnérabilite des familles
(précarité, famille migrante,
parents en situation de
handicap)

Les stéréotypes de genre concemant
les professionnels et les enfants

Principe de laicité

Notions et repéres d'éthique et de
déontologie

- Secret professionnel et les
conditions de sa levée,
discrétion professionnelle,
secret partage,
Les valeurs, les normes et les
régles professionnelles

MNo¥jon juridique de responsabilité
(civilg et pénale)

résenter les principes relatifs aux droits
l'enfant

ns une situation donnée,

e repérer comment ses propres
références influencent la mise en
ceuvre de I'accuell des enfants

» appliquer les régles
déontologiques notamment la
confidentialité et le secret
professionnel partage

» appliquer les obligations liées a sa

fonction :

- enrelation avec les parents :
respect des valeurs, des
croyances et des références
culturelles, notamment dans le
cadre du projet
educatif, respect de la vie
privee,
en relation avec la structure
d'accueil : respect du projet
éducatif et du réglement
intérieur (projet d'accueil)




5. Les épreuves de certification pour 'enseignement
professionnel

» Principe :
une unité = un bloc de compétences

EP1 : accompagqgner le développement du jeune enfant

EP2 : exercer son activité en accueil collectif

EP3 : exercer son activité en accueil individuel
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CAP EAPE - Synthése

des situations d'évaluation professionnelle en CCF

Compeétences évaluées

Modalités d’évaluation

Situation d'évaluation S1:
en centre de formation

Situation d'évaluation 52 :
en PFMP

Epreuve orale : 25 minutes

- ] . . - o B [T
= T1 - Recueillir les informations, g'informer sur les Présentation d'une fiche relative 3 'accompagnement de
= &léments du contexte et de |a situation I'enfant dans ses découvertes et ses apprentissages.
w E m professionnels a prendre en compte
o . . | Prend appui sur une PFMP d'au moins quatre semaines
=0 RC1 - Mettre en ceuvre les conditions favorables a - i L.
ws . re e s . . . N en EAJE ou auprés d'un assistant maternel agréé ou
Zq =S I'activité libre et & 'expérimentation dansun . . . .
05 2 contexte donné auprés d'un organisme de services 3 la personne offrant
< o d . ] .
o= e es prestations de garde d'enfants de moins de 3 ans
g E 'E RC2 - Mettre en ceuvre des activités d’éveil en répondant aux exigences indiquées dans I'annexe relative
8 E ) tenant compte de la singularité de 'enfant aux PEMP.
- E = Mote [/ 60
= & g T2 - Adopter une posture professionnelle adaptée
Ls8 Evaluation au cours de |'une ou de I'autre PFMP
w= RC3 - Réaliser les soins du quotidien et i . . , ,
w , . de la derniére année de formation d’une durée
= accompagner 'enfant dans ses apprentissages .. )
i minimum de quatre semaines en EAJE.
o RC4 - Appliquer les protocoles liés a la santé de Note / 60
I'enfant
RS1 - Assurer une assistance pédagogique au L. , .
= E personnel enselgnant Epreuve ecrlt;d un;j:ree d 1h30
(@] ote
w5 8 RS2 - Assurer des activités de remise en état des
E E = matériels et locaux en école maternelle
& E 8 -;d.; T3 - Etablir une relation privilégiée et sécurisante Evaluation au cours de I'une ou de I"autre PEMP
E = 8 avec I'enfant en derniére année de formation d'une durée
o w . L . -
.- 3 =] T4 - Coopérer avec I'ensemble des acteurs minimum de quatre semaines en école
& 8 concernés dans un but de cohérence, maternelle ou en EAJE ou en ACM (moins de 6
w o« d'adaptation et de continuité de ans)
I'accompagnement Note / 40
= -
o Y4 .
E =0 T5 - Organiser son action Epreuve orale : exposé du candidat puis entretien d'une
w = ; ra .
Wiy, '-'E’ < | RS3 - Négocier le cadre de Paccueil durée t;)tale d'épreuve de 25 rlnlnu;es.
[ Temps de préparation éventuel : 1 h 30
r—=73 _ P , - P prep
E E = 8 RS4 - Assurer les operatlur:s d er"ltr‘eiilen du Présentation d'un projet d'accueil élaboré & partir d'un
w g g logement et des espaces réservés i I'enfant ensemble documantaire.
o 8 R55 - Elaborer des repas Note /80
W =
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6. Périodes de Formation en Milieu Professionnel

= Seize semaines sur 'ensemble de la formation pour un cycle de
deux ans dont au minimum 8 semaines en année de terminale

= Complémentariteé des lieux
»etablissements et services d'accueil de la petite enfance

»le domicile privé de 'assistant maternel agréé (AMA) et les
maisons d'assistants maternels

»>les organismes de services a la personne offrant des
prestations de garde d’enfant(s) de moins de 3 ans.
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6. Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel

Des exigences pour les candidats relevant d’un organisme de formation:

EP1 : accompagner le
développement du
jeune enfant

EP2 : exercer son
activite en milieu
collectif

Epreuves du CAP AEPE
Lieux de
PFMP
Statut

EAJE ou aupres d'un
assistant matemel agréé
ou service d'aide a
domicile offrant des
prestations de garde
d'enfant(s) de moins de 3
ans

Ecole matemelle ou
en BEAJE ou en ACM
{moins de 6 ans)

Durée de PFMP
complémentaire
pour répondre a

la réglementation

TOTAL
(en semaine)

8 semaines dans

Formation initiale sous Au moins 4 semaines Au moins 4 truct q 16
. : une structure de
statut scolaire en CCF de PFMP semaines de PFMP .
la petite enfance
Formation continue :
stagiaires sans .
. . . X . 8 semaines dans
expéerience Au moins 4 semaines Au moins 4 une structure de 16
professionnelle dans le de PFMP semaines de PFMP .
, la petite enfance
secteur de la petite
enfance
Formation continue - Les attestations de formation en milieu professionnel sont
stagiaires avec remplacées par un ou plusieurs certificats de travail attestant que
expérience I'interesse a exerce les activites dans un ou plusieurs secteurs
b d’activitées du CAFP Accompagnant educatif petite enfance en 8

professionnelle dans le
secteur de la petite
enfance

qualite de salarie a temps plein, pendant six mois au cours de
l'année précédant l'examen, ou a temps partiel pendant un an au
cours des deux années précédant I'examen.




7. Les points de vigilance pour la mise en ceuvre de la
réforme

CAP AEPE =
socle commun aux formations des professionnel.le.s
de la petite enfance

»> Evolution des contenus d’enseignement

v" Renforcement du contenu éducatif (prise en compte de I'évolution des
savoirs)

v Des compétences accrues en matiére d’activités d’éveil et d’animation
v’ Travail en équipe, positionnement professionnel

v Sensibilisation a I'échange régulier avec chaque parent, aux enfants en
situation de handicap, aux nouvelles formes de parentalite, a I'égalité
filles -garcons, a la lutte contre les steréotypes. ,
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7. Les points de vigilance pour la mise en ceuvre de la
réforme

> Vers une réelle articulation de la formation avec le milieu
professionnel

v" Une réflexion en équipe pour la répartition et les objectifs des PFMP

v Une évolution des pratiques pédagogiques : préparation et exploitation
des PFMP

| 4
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8. Le plan d'accompagnement de la réforme

Année scolaire 2017-2018

> Mise en place d’un groupe de travail « inter métiers »:
v' réunissant une dizaine de personnes
(PLP BSE - PLP STMS - CFC- Personnalité qualifiée)
v" 3 journées dans I'année

»> 3 journées de formation académique (Public désigné):

v" Prenant appui sur les travaux du GT
v Co-animées par 2 formateurs (1 PLP BSE / 1 PLP STMS)
v Octobre 2017 , Février et Avril 2018

| 4
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8. Le plan d'accompagnement de la réforme

Année scolaire 2017-2018

» 1 journée de séminaire
v’ Janvier 2018
v' Apports scientifiques et sociologiques pour les métiers de
la petite enfance
v" Intervenants extérieurs, spécialistes dans leurs domaines

“ Année scolaire 2018-2019 “

» Formation des équipes aux épreuves certificatives
(en CCF, en ponctuel, VAE).
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